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INTRODUZIONE

CHIE CHIESSI & FEDI

Chiessi & Fedi stl nasce a Firenze nel 1938 con lapersars da parte di Bruno Chiess e Lucuann
Fedi di un piccolo magazzino per la vendica di forminare idranliche.

mel coran di aloam anni, & divenuta un Aferimento fondamenrale nel settore idmtermosamario,
arredo bagno, paviment e rivestiment, sia a livello locale che sull'intero termitorio maronale, graze alls
qualiti e competenza che ha saputo offrnse al mercato e all'integnra che ha dimostrato e mantenuto nel

carso del tempo.

I VALORI FONDANTI DI CHIESST & FEDI

Chiessi & Fedi dspetta i prncipi della Dichiarazione Universale dei Dirsti Uman ONL, delle
Convenzioni €  delle Raccomandazioni Intermazionali del Lavoro  emanate  dallLI.O.
(ORGANTZZAZIOBNE INTERNAZIONALE DEL LAVORO) & dei poncm enunciatl nel Global
Compact ON. L. nonché della Costurione [eabana,

Chiessi & Fedi opera nel mspetio ngoroso delle nommative nazionali ¢ intesnazionali, Atenendole

condizione pomana e mmprescindibile del propro agre.

Chiessi & Fedi erede fermamenre nells necessich di promuovere lo sviluppe umane in modo egeo
e sostenibile, erede nella centralith della persona, rifiura opni forms di livoro coatto e non tollers o aloun

miado vicdpsion det dinet wmani,

Chigsst & Fedi ripudia opai forma di discriminazione, s essa basata su orentamento sessuale,
rarza, lingua, religione, opiiiont polinche, condiziont personali e sogal; allo stesso modo, crede nel

rispetto del prncipio di parl oppormunna s uomo e donna.
Chiesst & Fedi nifiura ogni atdvitl antsodale, cominale o tenonstica ¢ condanma fermamente
ogni ativita nel campo della pornografia e della pedopomografia
i 1] ri
1l risperter dei propa valon porta Chiessi & Fedia considenire fondamentale Mimpartto che ne pud denvare

sulla trastormazione della Societa, intesa come insteme dei valod del genere umano.

(Chiessi & Fedi crede nel gspetto delle persone ¢ dell loro integrira fisica, morale ¢ culmrale.
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Chiesst & Fedi consideta necessann integrarne le artivite b fasivesr con 1l rspetts ¢ la tutela degli
mteresst degh stakeholder.

Chiessi & Fed: reputa indispensabile fivorire b creseita ¢ la comapevolezea dell'imporranza di

una valutnzions etca capace di unire 2 sfera morale a quella pesnonale samagera,
holder
Chiessi & Fedi ¢ convint che il rspetto dei propri valos gamntsea il correrto impatto
dell''mmapine dell’azienda sulle peesone che compongons la comunina di viferimento e, pil in penerale,

i putt colero che ne sono pare.

LA VISION DI CHIESSI & FEDI

SChesni € Fedt vive in wn forrilarso o wwee el fervitorie. Per guecto motive, vale ecsere am 'astonda a portala o

Ay, avvery wn aienda o cd § facile davorare ¢ mantrier relagon lavevaiiee sempee lepate @ rapperis con aperaion

Frant e e, woi Spertemalionals

Attistamo varie inisgatioe che o fengars ix cosfants canfalio mn b1 sostea clientels per conseniing dF esere & i
possioele effivave ed efficients w e separia dee modie asdende fsveram s procedere swper effiond mea sper
shersomalrzmanis nelle gualy L aperatore divela quass wn infrus, o postrg asiondy pone e Daccents sall oportanse
dedliy personu, La Chiesi & Fedi @ futla A saiti § vollabarateri che tatti § glarmi bome protagenistt sul merato ¢ obe

IRFTETAND FeLRTTORT Prresionals oo fo st alented

L woaira Vlision & quella di sraitincrs la matsers of aigenda faneifiare & mavse ¢ d fntfa” (Maunzio Chicssi
¢ Lorenzo Cogsin

Chicssi & Fedi vocle promuovere e incoraggiare il valore della comuntta per creare nechezza

Alttaversn rapport urmani autentici ia cui l'essere prevalga sul fure.

Chiessi & Fedi sosnene affidabilita, eredibilith aziendale, correttezza e trasparenza guali obicttiv

paman verso by valorizzazione della capacita di scelta commerdiale delle persone.

I 4i Chiessi & Fedi

Amrare le persone o creare una casa vivibile e sicura mettendn s disposizione prodom di alio

valore snbisbco ¢ contemporaneamente atfidabili nella loro qualita certficara.

Rappresentare una vera ¢ propria famiglia & un concreto esempio di sktems etico dimostrando

che & possibile legare il propro svluppo al benessere di urm coloto che ne fanno parte
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Starc sul mercaro con etca ¢ relazionarsi con la chentela con professionalita ¢ correttezza per

creare un modello proattivo di senso di appartenenza alla comemitt in cn considerare non solo sc stedsi,

Lo gcenario futuro ultimo che Chiessi & Fedi si prefissa di realizrare
Ispirare le persone ad agice secondo 1 piﬁ eticl eanoit della Societd avile ¢ creare fiducia nel

prossimo, dimostrando che st pud stire sul mercaro guardando non soltanto al propoo interesse.
LA MISSION DI CHIESSI & FEDI

“Chireaf & Pedd ¢ attiva el settore del comeercio ol deftagli ¢ allingroise &i prodoits idre fermro sanstar,
purdrents, svestintents, sroliiia ¢ aritoel oF arrede Bagra,

[t wasira ayienda si pane soms riferienenite peri projersioniss, arliptant, agenis del wifare sdile, societd allerghises
¢ s nelfa peossncia df Firense, Operiamo formends un importaete srvsgo di consmltnge feemice affraventa | mosie

ferminlechics, destinals principalments ol Profesiominty ¢ artigians ¢ wn seresio df presenfiragione ¢ progeffassane dedialo

FITREE I PFTRRE ¢ crrcltedT aivenver sy e wonre ey Sedle avosira dealiate o sedtone exeried,

Pantian molte sul rapporte fol clienty, sia nella fam aulecdente alla vendifa che per eventuai weceidind o
drerzern infersenire nel post-vendita. Antraverss § wostri 3 wagagzind ¢ 3 ke most o proponiame come fo maltd di
riferimenta per il settore meda provincia df Ferepse.” (Maurizio Chiessi e Lorenzo Corsing).

I puna i forza sui quali Chicssi & Fedi ha fondato la propoa misies, in quanto ontologicamente
finalizzata alla “curs” ed alla sfers “intima ¢ provan™ delle persone, restano 1 valon dellascolio, della
concretezza e del aspetto,

Llidentitd

Essere 1 punto di aferiments delle persone che intendono acquistare prodor di alta quahmm e d

design, combinando soluziont innovatve ¢ al rempo stesso nspettose della tadimone.

hicssi & F

Tutts ealaco che amano il bello @ b qualita a preza equi ¢ accessibihi.

Cfrire un"ampia scelta di prodort di pregio a cosa accessibili per ncrementare il benessen: delle
persone e sviluppare la vogha delle persone di vivere la casa con gena, creando magron oceasion di

condivisione sociale del tempo libero.
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Diffondese ¢ far diventare comuni a et 1 valod o cul 8l Aeonosee, cosi da dare senso di
appartenenza ¢ curiositd intellettuale al propno modo di esere e idennficare corrermamente chiungue

interagisca €0 open per conto della stessa in ogni fase dell'agize quondianc.

I risultati che Chicssi & Fedi si auende a breve termine

Mantenere e accrescere la propria posidone di azienda badsrsia Incale che nazionale favorendo e

assicurando la propna qualit e efficienza
! E E IL DI

Chaando il concetto di Erca imparta e si adares all'ampio mondo dell’organizrazione ¢ del business
wriendale; obbliga 2 neonoscersi nell pecessird di integease le attivits & bugresr con il nspetto e la tureh
degli imteressi degli stakcholder e, pill n generale, di mm colore con cul FAzenda si interfaccia,
dimostrandn contemporaneamenie un impegno costante di salvaguardin dell'umbiente e delle genemzioni

furare.

[nfam, come ornt “atading”, anche b realtd aztendale non pui essere avilss dal conresto in cul
Opert ¢; PeE C10 SIeSs0, pao nreners: nel giusto se persepue il profitto soltanto laddove ad non amrechi

danno alla colletovith ¢ all’ambiente in cul opem.

Soltunt cosi | comportimenti delle persone che danne vita all' Azenda — o che, pill in generale,
v1 partecipans ~ ne modellano ¢ conformanc limmagine, grazie al tappotto che legn dspetto delle regole,

autcrevolezza, atbdabilica e suceesso aziendale.

Feeo che il Codice Eneo non peovvede solo a garantre /o accrescere b confomua alle lepm
oppure affidabilita e la credibalitd aziendale, dal momento che nsperto delle lepgt, la cometiezza ¢ la
tasparcnza rappresenane condione essenzile per Tesisteniea stessa dell Azienda. Esso rappresenm
pruttosto la “Carts™ dei dmim e det doven moresli che in un’orpanizzazions imprendironale caratterizza e
specifica le responsabilita etdco-sociali e 1 prineipi ai guali debbono atteners: tutt 1 pastecipann all'impresa

ATERsA.
FEERL ' I D Fa

Con 'obiertive di taggiangere standard qualitans e di eoca sempre pid elevan all'intermo della
propria reald, Chiesst & Fedi ha deciso di adottans un vem ¢ proprio Codice Enco nel guale fassumern:

ot qued “panept & comportamento” che amminseato, dipendent ¢ eolliboratod a r_]l|.|.-.'|.|;|1_.a;'.i. meeale,
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fornitorn, clientd e, pit n generale, i coloro che entrano in contarto con la realrd azendale debbonio

impegnarsi a seguire e gspettare 1 ogni rappemo sia interno che esterno all' Aziends medesima.
Pertanto, gli ohiettiri che Chiess & Fedi intende perseguire con il presente Codice Eftco sonio;

- unire la sfera delle responsabilith individuali a quelle aziendali e connertere Nattivitd professionale o

quelh ﬂrgaﬂ_izz:lim, mraducendo il mg,:inmm:nm aztendale 1 concrerz azione etc,

- creare una cultura aziendale mpronmta al valod comunl 10 cw st nconosce, cosi da rendere sempre
consapevole chiungue mtepigisea e/o open per conto della stessa che benessere e rispetto di tutn
debbone costituire | prncipi da seguire in ogni fase e momento dell'atovin quotdiana,
Cos’t PEtica

Il concetio di etica & stato mtrodotto da Anstorele nel IV secolo w.C. per indicare quells branca

Alosofica che st occupa del “costume, ossia del comportamento umano”: oon & cso, i wemine demva

dal greco 5ty {tzasl Fsbos) che significa “nanstfery, conpparfamenti”,

L' Edca studia § crired in base ai quali valurare la condora ¢ le scelte dell’essere umano, suggerendo
citr che é bene e puaro, dunnguendolo da cia che ¢ male e shagham, per se e per gh altm {Anstotele, Fitiz
Nivamayhed).

Mella filosofin contempaotanea, secondn il francese Aluin Badiow, I'Erica e poncipio di valutazone
delle pratiche di un Soggeto, individuale o colletive, rappresentando una vaga regolamentazione dei
gludii sulle situazioni stodche, tecnico-saentifiche o soclaly, ecc..

Per quanto il concetro di Eoca sembr abbraccare un universo astrarto composto di prinecipi e
valod, in realth finisce per tradursi in norme di comparamento quotidiano,
Per usare ke parole del filosofo G, Friednck Hegel ¥ .. sing & Naseme der palort sarall e effelitvamenie

AT realisoang mell parie gpocie sforide’’.
INDICE

VALORI E PRINCIPI DI COMPORTAMENTO DI CHIESSI & FEDI
Rispeito di Leggi, Codicl ¢ Regolamenn

Ripudino di opni forma di discriminazione

Protezione dei dan e della prevacy

Salvaguardin dellambiente
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IDRAULICHE
Responsabiliz: soctale

INDUSTRIALI

Salute & geurerrn
Turela del lavota
Centratita dells persona (126&10)

L Axiends come comaniti

Corretterza e imparzalita dell" Auronc
Lealta dells concorrenza

Clnesta ¢ trasparenza

STANDARD DI COMPORTAMENTO E CONDOTTA DEL PERSONALE
Pratezione delle Informazion

Riservarczza

Comunicazione, informazione ¢ rendiconmanne

Gresdone det Conreatn

Conflitto d'interessi
Utilizzo dei beni aziendali
RELAZIONE CON I DIPENDENTI E/O COLLABORATORI
Tutela dell'ineegrita ¢ della dignita
Valutazione & valorirsarione delle fsomse umane
Formazione ¢ aggiomamento professionale

RELAZIONE CON I CLIENTI E I FORNITORI
Imparzaliea

Indipendenza dei coten di selezione

APPENDICE DI DETTAGLIO Al FINI DEL D. LGS. 231/2001

Rapport eon la Pubblica Amministrazione
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Conthtie d'inceress:

Rappori con Partic Politict, Siadacan ¢ Media

Crmiaggi, regalic e alm benefic

Tutels del capirale sociale, del mercato e dei crediton
Trasparenza contabile

Falsificazione di banconote ¢ monete e normativa anbdnciclaggio
Registrazioni, sertture contabill ed fllecin in matena societaria
Rapporti con lautonta Gindiziana

Corruzione ed stgazione alla corruzione wa pervan
Intermediazione fllecita e sfruttamento del lavoro
Immigrazione clandestina

Razziameo ¢ xenofobia

Circolazione di sostanze stupefacenn ¢ materiale pomoprafico
Crumine organizzato ¢ eronsmo

MECCANISMI APPLICATIVI DEL CODICE ETICO
Diffusione e comunicarione

Vigilanes in matera di armarione del codice etico
Segnalazione di problemi o sospetre violazioni

Provvediment conseguent alle violsiont

Disposuzon finali

VALORI E PRINCIPI DI COMPORTAMENTO DI CHIESEI & FEDI

Chiessi & Fedi spa (di seguito, unche semplicemente “Chveng &~ Fedi™ o “dgends™ o e Sacied”)
considera fondamentale rendere comuni a tuitn colorn con ol a vano Htolo iNtrattensd appoe, wna sene
divalod e poneipi che costimiscono la propea Viston che da sempre persegue e che, coa maggiore forza,
si impegna a continuare a nspettare nel confron di o, pretendendo che panment sano rspettan da

ciascun soggettn con essa stessa eollegaro.
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RISPETTO DI LEGGI, CODICI E REGOLAMENTI

Chiessi & Fedi opera nel rsperto tigotoso delle normative nazionali ¢ internazionali, fenendode

condizione primann ¢ imprescindibile del proprio agire: pertanto, anche a fini di prevenzione sulla
consumazione di illeciti, opera affinche i SOgEeTL cragwolt a vado dtolo agiseano in tal senso. In rale
ottica, La Societa mette il presente Codice a dispasizione di elienti, fomiton, consulent e di turt gli alre
sopgertl terzi che con essa mteragiscono {(anche con sistemi informaricl o tramite propreo sito web);

parment, il Codice viene reso noto a tutt i dipendent nel sispetto delle presenzion nomarve.

RIFUDIO DI OGNI FORMA DI DISCRIMINAZIONE

Chiessi & Fedi apudia ogni forma di discnminazione, si oessa basatn su sesso, raze, lingun,
religione, opimoni poelinche, condixon personali e sociali, Allo stesso mado, s impegma a favorire il

rspetto del principio di pan opportunish ra uome e donna.

Analogamente, Chiesst & Fedi fdffuta ogm attnis antsocale, cnminale o retronstica. Condanna

fermamente ogni atmvitd nel AT della pomografia ¢ della pedopornografia.

Chigssi & Fedi vieta a tutte le persone che intetagiscons con essa siessa, di accerare COmpromesst
e, al eontempa, impone di astenersi dall’adenre 1 domande esrorzive o incoraggiare enmpottamenti

dlecit,
PRIVA

Da sempre consapevole della necessita di adeguare la propra arovits al cosaante evolversi dells
realia fecaniopea, Chisssi & Fed: riconosce il valore dells privacy ¢ garantisce Ia piena conformica alle
normanve in materiz di protezione dei dag personab sensibili e non, di turt 1 soggett, persone giuddiche
o persone fmiche, che a gualsiasi dolo detenga, Inole; pamntisce il nispetto degh standacd di sicarezza
delle informazon e s mpegna a proteggere | propr sistemi informatici da accessi illegimtimi ¢ dalla

divulgazione non auronzzata dei dan tmetat.
A IA E

Consapevole dellimportanzs delPambiente in cui opers, nell'espleramentn della propria aetivit
Chiessi de Feds st impegna a salvaguardare i benessere del Paneta, il benessere delle genetazion: present

e future nonche quello degh animali ¢, pit in generale, di wtee e forme di vi
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Chiessi & Fedi crede fermamente nelly necessita di promuovere Jo sviluppo umano in modo equo
e sostenibile ¢, 3l dguardo, si impegna a diffondere corrette e verticre informazioni riguardand la propria
Artiviti.

Per rale motive, la Societa ritene di dover approntare e seguire modell di anoae e produzione
che nspetine e garantiscano la sabraguardia dei diried umani, delle eapacies sigenesative della Terra e del
benessere della collettivita, cosi che il proprio agre debba esser considerato e Aconoscuio come

eHCATente I:'-l:‘iFI:ll'.L"i.ﬂhﬂi.'..
ESICUREZEZA

Chiessi & Fed: s"impegna ad offrire un ambiente di lavoro in grado di proteggere la salure e la
sicurezza del propro personale, dei cheno e des tern,
Inoltre, simpegna a diffondere ¢ consolidare uma culrura della sicorezza, sviluppando la

consapevolezza dei tschi ¢ promuovendo comporament responsahili da parte di nutte le persone,

SO In ema di prevenzione.

Conseguentemente, chiungue acceds all'interne der locali azfendali & venures al dspeto delle
norme ¢ procedure interne 0 matena di prevenzione dei nschi e di nurela della salute e della sicurezza,
nonché a segnalare tempesavamente le eventuali carenze o il mancato rspetto delle norme applicabili,
ovvero qualungue sitaarione che possa costitaite potenziale peticolo per rutto i personale Chiessi de Fedi

&S0 erE.

TUTELA DEL LAVORO

Chiessi & Fedi ripudia fermamente ogni forma di discriminazione nelle polinche di assunzione e
nella gestione delle fisorse umane e, permanto, s mpegna a impedire il venbicars & L]uu|=~i.u5i farma &

mmobbing ¢/o di sfrurmamento del lavors, sia diretto che indireeto.

Pariment, la Societa garanisce Ia liberta di associazione dei lueorator, il disitto alla contrattazione
collertiva e riconosce nel medto, nelle capacith professionali e nelle preseazioni di lavoro 1 criten

determunanti per la valodzzazione delle dsorse umane ¢ ghi sviluppi di carrera.

Chiessi & Fedi nspetta i dinttt umani fendamentali in materia di lavoro ¢ pertanto, nelle relazom

di lavern, sono assolutamente vietan 1 seguen comporramenty

- dar luopo & nduzione o mantenimento in stato i sogpezione (mediante violenza, minacaa, nganno,

abuso di aurorith, approfittamento di una ssuazone di mfenen Bsiea o psichica o di una situazione di

-
—

|'_-'

-\_

|
k




ccsl ¢ ledl chiessi & fedi ©f

FORNITURE GENERALI IDRAULIGHE IHL'FLISTHI.MI

necessita o mediante la promessa o 1z darione di somme di demaro o di alid vantagpi a chi ha autorit

sulla personaj;

- dar lnogo a violenze o 2 moleste di qualsias penere anche dferite alle diversitd di penere, personali e
cultarali, quali la creazione di un ambiente di livoro ostle ned confronn di singoh lavoraton o gropp: di
lrvoraton, lingustificats nterferenza con il lavoro alrmui e la creazione di ostacoli ¢ impediment alle

prospettive protessionah alomai,

- clar qugn 3 discnminazinne e/ o scherno net eonfeond l:I-I‘.\;:I:I'IEJ_'rh lavoratod o grappi di lavoraton a fronte
di ralune caratteristiche personali, anche alludendo a disabiliti o menomazioni fisiche o psichiche nonché

a forme i diversiti culourale, religicsa o di onenmmento sessuale,

- subordinare la crescita professionale o qualaast alta decsione slevante per la vita lavoragva di oo

sogrretio all'accetinzione di favon sessuall ovvero a carameriatiche personali ¢ calnamli;
- indurre tluno ad elargire favor sessuali mednnee Minfluenza del proprio ruolo;

¥ FII.‘.I!'.II.'.I:I.'IE fﬂh—?am Jﬂtﬂf]ﬁﬁlﬂmn F'I:ﬁ-'EIE nonosEanmeE un -EEF,!I!'-EE'.SI’_! i mgiﬂ-ﬂ&\'ljlmeﬂtf evidente non

gradimento ovvero che, peril fatio di essere sgradite al desonarano, possano ustame la sereniti.

CENTRALITA DELTA PERSONA (D.&1.)

Coerentemente con la propaa visione etica, Chiessi & Fedi pone al centro della propria azione
ogni aspetto della vita delle persone, fspettandone integrita fisica, morale e colmrale. Per tale motivo, la
Societd nfumm ogni forma di lavore eoara, osvero svolto da minor, e non tollera in aleun mado vislazioni
ded diritt urmani.

La gesnone delle nsorse umane € ¢ deve essere fondat sul rsperto della personalita e
professionalita di cizseunio in modo che se ne garannsca sempre Ulintegritd fsica e morale. Chiessi & Fedi
protmuove codizion ¢ ambican di lavoro che Bvonscano creanvic, Pu_rr:l;fpu_zj,unt ATOva, capaciii i
laworare in feas e assunzione di responsabilica, olrreché mrelare Vintegrrs psico-fisica delle persone.

Al proprio personale, Chiesst & Fedi impone di mantenere sempre um condots mspettosd oo
confront delle persone con le quab venga in contatto per conto della stessa, trattando chiungue con
dignira ed cquira.

Chiesst & Fedi, nella dewrminazione di valonzzare la centralii della persons, dtiene
analogamente necessano nspeare ke diversitd e favorre Minclusione (D.&L) cosi da favorre la crescin

della peopra compentivara e facilitare adozione di scelte pii etiche.

10
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Chiessi & Fed:, convin di dover agevolare un continuo progressa e cambiamento, 1 impegna a
sirmolare un costante confronts tra 1 soggetd coiwvold affinché ogni scelma aziendale sia frutto di una
condivisione quanto pia estesa possibile, favorendo al tempo stesso b cresam mdividuale, personake ¢

professionale, di rurt celoro che operano al soo wtemo.

Chiessi & Fedi intende insistere nella creazione di un ambiente lavordvo dove le persone =i
sentarno valorizzate sk come singoli che come grappe e, r.luin.-.!i, parte i unn vetn @ propria comunita
fondata sw valon aziendall del rspetto, dell'ascolto, delln disponibiliti ¢ del confronto, nonche sulla
condivisione dei successi, ponendo particolare attenzione nel creare il gusto equilibrio vira-lsvoro.

Ne consegue che Chiessi & Fedi intenda incrementare il senso di valore della comumiri all'intern
organizzazione, favorende un business. consapevole i grado di creare dechezza atttaverso rappori

umani sutentey, in cul lessere prevale sul fare.

CORRETTEZZA E IMPARZIALITA' DELL'AUTORITA®

Chigsst & Fed: si impegna ad operare in it i contest affinché ogni genere di satona £ eserctata con
correttezza ¢ imparzmlit, evitando qualsiasi forma di abuso. Per abuso dells posizione di avtonta da parte
del superiore perarchico s intende, a ttolo esemplificatnen, richiedere presmazioni, faven personali o
gualungue comporaments che conbigun una violazone del presente codice enco.
LEALTA' DELLA CONCORRENZA

Chicssi & Fedi tutela e favordsce comportamend di concorrenza leale nelli conduzione del
proprio business, astenendosi da e condannando comportament sleali, collusivi o di abusa di posizione.
A tale principio di lbera concorrenza tra le imprese doveanno adeguarsi anche tum @ soggerd che
intrattengane mppoit o opeano con la Socte,
ONESTA' E TRASPARENZA

Onestd e trasparenza rappresentano principi fondamentali per Chiessi & Fedi Pertanto, la Socier
ai tmpegna ad operare, a turn i livelli; secondo cnten di correttezza, trasparenza, leala ¢ reciproco nspetto,
impostando | rapport con ogni controparte in modo charo € comprensibile. Si impepna sltresi a non

sfrutmre condiriom di ignoranza e/ o incapacita.

STANDARD DI COMPORTAMENTO E CONDOTTA DEL PERSONALE

I
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Gl Ampunistrators, | Dipendent ¢ i Collsboraron a vario rolo devonn assicurare il rispetro dea

principi di comretrezza, trasparenea, onest, rservatezza, collabomzone € reciproco nspetto, nel propn
comportament ¢ nel mpport con gl itekefalfer - per tall intendendosi wm gli inrerlocutos ¢ sopgetd,
intermi o esteeni, che conmbuiseonn allo svolgmento dell'atnvita azendale o perché partecipano alla
tealizazione della mission aziendale o perché ne subiscono gli effern {e pertanto, a vano titelo, azionise,
esponent aziendal, colbbosaton esterm, cliend, fomion, concorrenn, colleruvisgh, comunith locali,

pubblica amministrazione),

PROTEZIONE DELLE INFORMAZIONI

Conformemente alle disposizioni in maresa di prvacy, agh smkeholder vienme fomira
un'informativa esaustiva sulla tutela e sul manamento del dad personali ¢ sull’esercizio del diritto di
accesso. Laddove previsto dalla nomnatva vigente, viene tchiesto 1o specifico consenso al trattamento
de dan.

E' vietaro unhzzace per fnalis illecite 1 sisremi ¢ degli strumenti mformatici e telematici messi a
disposizions per lo svolgimento della proprm anvid lavorativa {ad esempio: postazione Ossa con
computer, computer portatile, servizi di pose eletronics ed sccesso internet). Tali strument devone,
inolire, essere unitzzan in conformita alla normanva vigente in materia i trattamento dati personali ed

alle podoy aziendal.

Chaesst & Fedi impone @ into il personale la massima pservatezza ed il segreto professionale con
afermento alle informazion economiche, organizzative, produttive e commerciali — ¢, piil in generale, 4
tuite quelle qualificate come nservate o segrete — che slano apprese nel’esercizio delle propri¢ mansioni

OV veros comungue appresc.

Vlcuni dan, oltre a rivestire il carattere di segretessa, rappresentano per Chiessi & Fedi un elevato
valore e, conseguentemente, ne sono vient Putilizes e la diffusione non awonzean: l'uso e/o b
divulgarione non autonizzin costnuscono eondotre contrare alle regole di comerterza professionale ¢,

petranio, artt di concomenza skedle al senc defPare. 2598, oo, 3, c.c

Analogamente, & tasto 1] personale della Societa & vietata porme in essere qualsias dpo di condom
/o nlascare ad alcuno qualstroglia opo o genere di dichiarazione o commento comungue idones a
realizzare una denigrazione diretta od indiretta dells Societh e/ o dei reladvi Amministrator, dipendenr o

aziomed, &/ o delle relative amivita, immagine e reputazione.
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COMUNICAYIONE, INFOR

Chiessi & Fedi, anche in funzione dei prodort che offre, crede formamente che la logica di
mercato non debba mal interferive con una comunicazione trasparente e dspettosa della centraliti della
persona. Pertanto, la Sodeti nfinta qualungue tipologia & messaggio volgire, incesto, ingannevole,
ambagun ¢/ o conuaddinoeio.

Pariment:, tutte le attiviea di dialogo ¢ informazione nel confront degli sassballr debbaono
rspondere & cdtedd di chiarezza, rempestvii, completezza ¢ coerenza, ncl pieno nspetto del dintro
all'informanone.

{iascun -rjj.,_;u,-ndgm: e/o collabotatore & tenuro a collaborare al fine di rappresentare sempre con
carrettezza ¢ tempestivie 1 fato di gestione nells contabiligy, sulla base di informazioni vere, complere ¢
verificabili; analogamente, nella necessith di garantiee wna correrta e veritier rendicontazione, opni
openzione ¢fo transazione deve esscre fepistm, outorzzata, legitima ¢ verificabile ed & compita &
opni dipendente adoperarsi affinché la documentazione di supporto sia agilmente antracciabile.

M essung serrmura contabile falsa /0 arnficiosa pud essere inserita nei registn e ibn contabili della
Soctera, per alcun motve: pertanto, i i dipendent /o collaboratod a qualsiasi tiolo debbono
astenersi ngarnsamente dal commettere tale tpo di dlecite, anche se su richiesta di un supeniore.

GESTIONE DEI CONTRATTI

La Societa garantisee diligensa e correttesza nella gesnone dei conteatt e, pertanto, si impegna a
non sfratture posisiond di deminio nel confront delle contropart e 2 garantire, sempre, una esaustiva e

trasparente informazione vemso tuit | dipendeni ¢ collaboratos commvalu,

1 conreartd e incacichi di lavoro debbono SEMpre £ssere escguin secondo quanto stabiliro

t::mﬁ:tpw:rlm:ﬂtl: dalle parts.

CONFLITTO D'INTERESS]

Chiessi & FFedi e 1 suni dipendend e/o collaboraton a vadn titolo sono impegnati a non tovas
in siuazromt di conflicro di intesessi con Enn o persone di qualsiasi natura giundica, al fine di garantine I

fmassima teasparenza di arione.
A dtolo meramente esemplificarvo ¢ non esaustva, possana determinare conflitto di neresss:

- svolgere una funzione di vertice ed avere personali interess. coonomict comum con 1 fomiton;

13




g |

ci chiessi & fedi c!

— e

ra |:{_1._|:"“1}|:| .
'-\,_,a'rxq_'q_q_ﬂqz__.r

e
——

FORNITURE GENERAL! IDRAULICHE 1FII]UETHJM_J

- accettare denaro o favon da persone o aziende che sono o intendono entrare in apport di affar con la
Societi;
- avere interessi affettivi personali o fanubian che possano influenzare Pindipendenza di godizio:

avvantaggiarsi personalmente, tramite familiard, colleghi o interposta persona, & opportunita di affan

connesse allo svolgments delle propne funzion o n relazione all'attvici svolta per conto della Socier,

| Dipendentt di Chiessi & Fedi non devono possedere, direrramente o indirerramente, interessi
fnanziarl flevann i qualsiast socleti o ente che intrattenga nappord commercuali ovvero sia in
concorrenza con la Societd swessa, salvo che precedentemente non abbiano oienuo Mipprovagione

serirtn dal fft:-m::gl.iu di armmdnistrarrane delln Socers.
Meszun Amministratore, dipendente /o collaboratore 4 qualsiasi nrolo, pud trattare direttamenie

o indiretmente affan per conto proprio o di tece in concomrenza con Chiessi & Fedi, salvo che a cid s

stato sutonzzaro dal Consigho di ammingserazione.

UTILIZZ0 DEI BENI AZTENDALI

Tutte le persone sono mpegnire i unlizzare 1 bem ¢ gli strument aziendali di Chiessi & Fedi con
diligenza, perizia e comporamenn responsabil, sssicurandone la custoda, il comretto funzionamento e
lefficienea nonche segnalando tempestvamente qualstast wso improprio o eventuali minacce o evend

dannaosi per la Societa e/o per terz,

Mellambito delle normattve vigentl in matera, Chicssi & Fedi avra il diritto di impedire urlizzi
impropn del beni ¢ strumenn aziendali anche atraverso sisrem di controllo auronzeat e & analisi 3
prevenzione dei tachi.

RELAZIONE CON I DIPENDENTI E/O COLLABORATORI

Nella selezione del personale dipendente o dei collaboraton, Chiessi & Fedi fspetta le nomative

vigenn ¢ o prancipeo delle pan opportunitd, sstenendosi da favertismi di qualsivoplia natura.

Rappresentano principt  inderogabili per Chiesst & Fedi 1 nspetro della regolariti della

costingzione € dello svolprmenio del rappormo di laivoro,

TUTELA DELL'INTEGRITA' E DELLA DIGNITA’

Chiesst & Fedy, nell'ambito delle proprie ardvita ¢ relazioni, rurela Pintegrin mombe ¢ fisica di
dipendent, collaboraton e terzl, assicurando condizion: di lavoro e di relazione imterpersonale nspertross
det poncapr della dignita della persona,
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| chiessi & fedi ¢!

Panmenn, wutte le persone sono tenute ¢ impegnate ad asswurare la sabvapuardia da ard di
discominazione, violenza o malestia nei lnoght di lavoro e a collaborare con la Societi per la mitela dei
relaoyi dinit,

Eventuali att dscnminaton o di lesione della dignis dovranno essere immediamamense segnalat

alla Dhrezione senza amaore di aleun opo di atorsione.

YALUTAZIONE E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

Chiessa & Fedi attua specifiche Fn.lit:i:h:: di pestione del pemonale e di orgamzzanione dellamvies,
anche eoinvolgendo amivamente le tsorse umane ¢ favarendo occasioni di partecipazione diretta a
valutazion e decistont cirea gl obiertivi aziendali ed il loro consepmmenra.

La walutamione o valonzeazions delle dsorse umone nel ‘Fat'l::l:Eﬁmi. s n-iluﬂ:‘:-:& e avanzaments o

carriera € fondata sul mento e sulls comspondenza tra postzoni e profili professional: attesd ¢ possedun,
Lo sviluppo professionale e la geshone dei apport di lavoro sono basan sul ponapio di pan

Opportunit.

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

Chicssi & Fedi pone paricolare attenzione al mantenimento ¢/o allacquisirione delle

competenze professionali e personall delle proprie rsorse nmane, favorendone la fommaznone.

[agginmamentn continuo permerte o sviluppo individuale e, contemporaneamente, accresce
anche il valore immatenale della Societi che fonda il propro successo sulla capacita del proprio personale
di mantenere alro 1l bvello di adarmamento recnolopico alle nuove esigenze del mercato.

Per guesto, Chiessy # Feds s1 propone d: affiancare 1 d:ipmdml: nel :rmgiinr:a.mmtn delle oo
competenze ¢ nello sviuppo del propao alenoo, favorendo un clima di lavoro positove che incoraggd la
partecipazione ¢ il confronto,

RELAZIONE CON I CLIENTI E I FORNITORI
IMEARZIALITA®

Chiessi & Fedi opera con imparzialitd nel confront dei propa Client ¢ Fomitori, considerandali

tutti degmi della massima attenzione ¢ impegnandosi a non diseorminach adntmoaments. Non saranno

adottate pratiche di posizione dominante sul mercato, che esulmo da rsorrmali mpport commercali.
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Le relazion con Chent e Formuton seno (e sempre saranno) impronaie alla massima trasparenzi
¢ lealta, conformi alle nommative vigentd e dspettose della dservatezza del dan che vermanno condivis: nel

cotsn del mppaorto.

DENZA DEI CRITERI DI SELEZI

La scelta det Foenitort sar mprontata alla miglior convenienza quahitativa ¢ quanomova per la
Societi, pur nel oconcscimentt di pan opporiunits,. Potramio essere considerati requisid privilegiad di
fornitura ladozione di processi prodarny enci, Putilizzo d Avoe-bow avanea i, solidita finanisna, capacita

organizzative, sistemi cerdficat di qu.aljr*i, garin a1e i tempesiiti ¢ i aziteney;

Chiessa & Fedi, pur non manifestando preclusion verso aléun Cliente o Fomnitore, non intrarbene
relaziom, dirette o indirette, con soggett del qual sia conosciuta o sospettata Pappartenensza ad
nrpantrzazioni cominali o comungue opeeant al di frod dells licesta, anche a livello reososmenale, e che

RO rspetino | medesoml poacipl a o s ispira I presente Codice.

E' espressamente victato consegnare, promettere, offrire a Clienn effertivi o potenziali ovvero
dagh stesst accerture o reevere - anche per interposta persona - qualunque dono, gradfica o altra utilin
(es: ospialica, vinggi).

el past, € vierawo effettuare promesse di alte natum o iponzzad vantaggr, quah oppormnm di
lavaro o eommereiali {p vrolo esemplificative, Ia promessa di un posto di livoro o la repssione di un
debirn), Sono escluse da rle disposizione le spese di rappresentanza, ardinarie e ragionevoll, o gh omagg
di modico valore, che comspondeno alle pormalt consuetuding, purché nen vicline norme di legge o
specfiche procedure anendall.

E in ogni caso viemta la dazione ¢b denano a persone o aziende che stano (o intendanoe entrare) in

rapport di affast con la Societa.

| dipendent ¢/o collaboraton di Chiess: & Fedi che ricevano richieste esplicite o implicite di
bencfici ci qualsias: namura o illecite pressiom da paree del Clisnte o del Formnitore, ovvern da parte di
persone fisiche o glundiche che agiscano per conto degh sressi, doveanne immedianmente sospendere

opnl rapporno ed informare la Dirczone.
APPENDICE DI DETTAGLIO AI FINI DEL D. LGS. 231/201

Ameso che la aflessione morale sull'edes degli affan € insensce all'interno del pit ampio dibaro

sulla “Responsabilitd Sociale dell’ lmpeesa™, Chiessi & Fedi ¢ consapevole che integrita £ valor eric
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rappresentanc element essenznl a1 fini del controlle solla proprs crganizeazione, 1::-|'.='[-l:'|'|é ex51 incdono

in modo significative su propetazione, amministrzions e opembvitd quotdiana dells propria azione

A ral npuardo, si pchiamano di seguito slcunt principt ¢ nomme erche che costtuscono
“generalizzazione™ di aleune tra le Fattispecie di maggior rilevanza ai sensi del 12 Lgs. 23172000 ¢ s.mot
di cut, comunque, Chicssi & Fedi impone il asperto o tutt i ivelli dellorganizzazione anendale,

Tali prineipi, di sepuitc elencatl, possono costtuire integrazione ed ulreriore specificazione
aleuni principi gii espressi dal presente Codice, oppure l'introduzione = presidi di contmlle piv puntaah
ai sensi del richiamaro D. Lgs 231 /2001.

RAPPORTI CON LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Lizssunzione di impegni con le Istituzioni Pubbliche, siano esse Locali, Stawali, Comunitane e/o
Intemazional, deve spirrcsi alla dgoross esservanza delle disposiziont di legpe ¢ regolamenn ed &
strettamente nservata alle funzioni autonzzate e preposte: a @l agueasde, é indispensabile che wma Ia
documentazione che nassume le modalits atraverso le quali Chiessi & Fedi & enrrata in conrarto con rali

lsttuzion: sia corretiamente taccola e conseivata

Tuti 1 rappord con la Pubblica Amministrazione debbono essere improntan a principl di dilizenza,
trasparenza ed onestd, nonché di massima correttezza od integriti e, conseguentemente, Chiessi & Fedh
ripudia e sanzions quakizsi compormamente di namra concussiva, comuttiva o di induzione indebim a

dlure o prometiere denaro o alors unlic.

Pertanto, nel mppnrli con la Pubblica Amministramione, a qualungoe Esponente Aziendale (per tale
wavendendeos: chiungue opert, a qualunque teolo, per conto della Soaeta) ¢ fatto assoluto diveto di

= esarminare e/ 0 proparre nmmmml:i di impiepo ¢/0 opporunita commerdali che possano in
gualche modo avvantaggare a livello personale, duettamente ¢/ o indirettamente, dipendenn defla

Pubhlica Amminisrezzione:
- aollectiare e/ o omenere iInformazion gscrvarne;
= offrire ¢/0 fornive omaggi, regalie e/o quahangue altma forma & beneficio;

- offrire ¢/o accettare qualsiasi oggetio, servizio, prestaronc o favore di valore per otienere un
tratramento pid favorevole 1 relazone a qualsizs: rapporto intrattenuro con e Pubblica
Amministrazione: qualom un amministatore, dipendenie o colliboratore della Societa riceva

nichieste esplicite o mplicite di benefici di qualsias naura da patte della Pubblica

17
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Amministrazione, ovvero da parte di persone fisiche o giuridiche che agiscono alle dipendenze o
per conto della stessa, dovri immediatamente sospendere opni rapporto ed informare la
Direzione.

cludere le prescnzioms del Codiee Etien, ncortendo a forme diverse di aiud o contabuziont (2
titale csemplificative, sponsonezazioni, incarichi, consulenze, pubblicith, scono sbnormi o non
dovun o comungue contran alla normale pratica commerciale od alle procedure azendali) che

abbiano le stesse fnalitd viemte dal Cogdice Etcn

Panment, a turd gh Esponenn Amendali, dipendent, colldboraton e consulent a vafa drole, con

riferimento ad erogazioni e conteibuti pubblici, & vietato:

- felsificare e/n alterare documenr e /o dad aziendali al fine di ottenere Papprovazione di progett

non conformi zlle normative vigenti in mareria;

- falsificare e/o alterare rendiconn al fine di ottenere indehin vantagpt o qualsiasi altro beneficio

per la Societa;
- testmare fondi pubblict a finabich diverse nspeto a quelle per le quali sono stan ottenun;

presentare dichiarazioni non veddere a organismi pubblics nazionali o comunitar al fine di
conseguire erogaziont pubbliche, contmbur o fnanzizmentd sgevolan, oppure per consepuin

Concessionl, aulorezasoni, hoenre o am amoumsteanvt d1 alrea nanees.

Con specifico mguardo at ststemi mformand e telemanct della Pubblica Ampunistrazione, & fatto
wnclire diviern di;
alterare, in qualsiasi modo, il funzlonamento di un sistema informanco o relemanco della Pubblica

Amminismazione:

accedere, senza dinio ¢ con qualsiast modalita, a2 dan/nformazion o sofrware contenun nel

sisbema mformanco o relemanco della Pubblica Amministreazione;

- superare i limin di autonzzazion evenualmente concesse nell’accesso o tali sistemi, programmi

di pernnenza della Pubblica Ammintsteazione;
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- acecedere senza diritto a sistemi informanc o telemanc: o nberesse militare o relanv all'ordine
pubblico o alla sicurezza pubblica o alla sanitd o alla protezione civile 0 comunque di interesse

pubhlico;
- commettete fart diretri a distruppere, detedocare, cancellare, alterare o sopprimere mformaziond,

dati o programmi mformanic: utlizzan dallo Stato o da aluo ente pubblico o ad essi perinent o

comungue ds '[-.-uth'ir:u. uttliza;

- commettere fari dirern a discupgere, danneggiare, rendere in o o in pare inscrvibili sistem

mformatici o telematict di pubblica usdlitd o ad ostacolame gravemente il Funzionamento;
- opersre qualsissi forma di alterazione o contmffazione delle dichianusioni ¢ comunicazion] inviare
alla Pubblica Amministramone, anche per vin telematica, che doveanno essere venners,
- esercitate pressioni nei confrond di pubblici dipendent affinché provvedano, a vantaggo della
Socictd, ad altemre dati e /o informazioni present nei pubblici archive,
CORRUZIONE E CONCUSSIONE
Chiessi & Fedi a1 impepgna a mettere in atto tutte le misure necessane a prevenire fenoment di

cormuzione e/ o concussione, anche artraverso il presente Codice Eticn.

Pertanto, & viemto 4 chiungue oper al'interno ¢/o per conto delln Socierd versare somme di
denaro ¢/o csercitare qualungue altea forma di comruzione allo scopo i procurare vanmgg, direm o

indhrerd, all' Azienda stessa

Panimenti, & fatto espresso e fermao divieto di accermare doni e/o favort da paree di soggrern era

che esuling dalle nommall “regole di ospitalitd e cortesia®.

Tahi divieti debbone essete osservat anche nel caso in cul FEsponente Aziendale persegua un
interesse diverso da quello dell’ Azienda

CONFLITTO D'INTERESSI

Al fine di paranrite b massima trmsparenza di azone, Chiessi & Fedi ed i suoi dipendenti ¢/o
collabaraton a vano trolo st impepnano a non trovarsi in situazion d conflitto di interessi con dipendentt
di qualsiasi Ausorird Pubblica ¢/o loro familian,

Peraltro, gli Esponenn Aziendali e, in genecale, mum colomo che abbiano In possbilin di

influenzare ke scelte della Societd, debbono astenersi dgorosamente dall'ualizzare — anche solo
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implicitamente — la propria postzione per influenzare decisioni, a favore proprio e/o di parenti, amici ¢/
eonoscenty, per fim strettamente personali.
Del pan. chiungue nrenga di teovarsi in una sitwazione di conflitto tea § prope interessi personali

(anche per conto di terzi) e gh interesst della Societh, deve dame immediats comunicazione sl proprio

superiore gerarchico o al Consigho di Amministrazione.

BAPPORTI CON PARTIT] POLITICL SINDACATI E MEDIA

Chiessi & Fedi non finanza Pattivith né a1 assopgerea a pressioni di paras poliic o organizzaziont
sindacall, ne diretramente ne indirettamente.

Parimenti, non parrecipa ad atovith mediatche tese o denigrate o diffamare persone giuridiche o
fisiche, cosl come divulgare notzie o comment falst o tendensios:.

La Socictd adora procedure & caurele nells comunicazione all'estetno di propr dat, informaziont
e documenn non di deminio pubblico che possano procurarde nfluenze negatve o danno nella propea
atvitd. L'eventuale decisione di procedere alla comunicazione di detn dan, informazion ¢ documenn

silra cli stretta competenza e gestione degli Amministranon,

OMAGGL, REGALIE ED ALTRI BENEFICI

Tutmn gl Esponenn Aziendali debbono astenersi dallaccettaze, neppure in occasione di festivir,

regali o altre forme di benefic correlain alle lnro artviti e che non siano di modico valore {a ral npuardo,
=1 richiama come valore di riferimento £ 30,007,

(Jualora 'Esponente Aziendale deeva, direramente o indirettamente, regali, omapgl o benefici,
seppur non eccedent tile importo, dovra darne mmmediatn comunicazione alla Disezione.

Parirment, 1 d.ipends,-nti. debbono ngorosamente astenersi dall*offrire regall e/'o alue uolith ad un
supenore perarchicn, a suoi parent o conviventi

In ogni caso, urn gh esponentt Aziendali della Soesera debbono astencrs: da pranche scorretle,
contrane alla lepge, agli usi commerciali 0 ad evenmali Codici Enci di aziende o Enn con i quali P Azienda
INtEattenga appor.
T 5 ATO E DEI

Uno degli asperd canatterizzana b condotta di Chaessi & Fedi € rappresenians dal tispette di una

senie di principi att a garantire mregnta del capirale sociale, tutely det crediton e, in penerale, det rerel che

LrE Aty mppnrﬂ' con ln Societd,
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Invers, tali prancipi sono specificamente mrelan anche da norme penali che, ai sensi del 1. Lgs.
231 /2001, porrebbern integrare fonte di responsabilim per I Azienda qualora le fattispecie di reato fossero

realizeate nell’'inperesse della Socketd stessa.

All'uopo, ¢ fatto espresso diviero a tutn gh Esponenti Aziendali di porre in essere, dare onpne
ovvero in qualsiasi modo colliborare alla realizzazione di comportamen tali da imtegrare le fartispecie di
reato previste dall'art. 25 ter I Lgs. 231,/2001; pariment, ai medesimd, & fatto altresi diviero di poree 1n
essere, date causa o collaborare 4 comportament che, sebbene non siano di per sé ral da mreprare tak
fattispecie di resto, possano powenzialmente diventdo OTVERO POSSAN0  comumgue fevonre

commussione o tall rean.

Cutd gli esponent Asendali, nfine, sono responsabili, nell'ambire delle funziom svolte, della
definizions e del corretto funzionaments del sistema di controllo e sono tenun a dare immediara
comunicazione scrtta alla Direzione i evenmal omussioni, trregolni o falsficazion contabili delle
guali ¢iano venun a conoscenzi.

TRASPARENZA CONTABILE

Consapevole dellimportanza della rasparenza, accartesza ¢ complerczza dellinformazione
conmahile, Chiessi & Fedi ¢i adopera nel predisporre un sistema amministrativo-contabile affidabile nel
rappresentare cotrettamente 1 fatn di gestione ¢ nel fornire gl strumenn per identificase, prevenire ¢
gestire - nel limiti del possibile - rischi di natura fnanearis ed operativa

Pertanta, la Societh si impegna affinche 1 ilane e le comunicazion sociali stano redard con
chiarezza e wlonel a sappresentare in modo corretto e veritiero la situazione patnmontale ¢ finanzana

della Societa,

Tutt gli Esponenn Azmendali debbono collaborare ad una tenuta traspatente delle scrrmure
contbili fornende informazionl complkte e chiare ed assicurande Pacoumaterza dei dan ¢ delle

cliborazinn.

1 8] TEEM A ANTI

Chigssi 8 Fedi, al fine di assicurare correttezza ¢ trasparenza nclla condurione degh affan, nspetm

la pormativa in materia di utilizze e circolizione di monete, carte di pubblico credio e valon di bollo.

Pertanto, & SCVETAMICONS VIStALD:

@
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- falsificare banconote, monete, came di pubblico eredito, valor di bolle e caren '['.llj{!:_mnam

nellinteresse e/ vantaggio della Societa:

= memere in cdrcohzone hancorore, monete, came di Pubhhl:,:u credito, valon di bolls ¢ carma
Bligranata fals: chiunque riceva banconote o monete o carre di pubblico credito False o rubate,

per mpport imputabal alla Socie, doved empestivamenre informare la Dirczione.

Tur gh Esponenti Aziendah devono ottemperare alle legpi in materia di anfinciclaggio:
conseguentemente, gh stessl aoa devono mai svolgere o essere coinvolti in aivith mli da implicare
Facquisto, la ricezicne, loccultamenta, il ticichgmo (ovvern Faccermzone o il traramento) o Visapsecs
tn atuvitd economiche o finanemrie di denaro, ben: o altre utilith provenient da attivith ceminali n

alstvoglia forma o modo,

Pardment, ¢ fatto obbligo d verficare preventvamente be mformarioni disponibili (v comprese
quelle Ananziane e reputazionali] =u contropartt commerciali ¢ forniod, m particolire di nazionalig
estera, al fine di venficame nsperahilie e legimmird di azicme.

RI IIEDILT TERIA
Tuth 1 Destnaran che suao coinvoln, s qualsias: drolo, nelle attvi i formasione del bilancio di
Chiesst & Fedi sono tenut al ssperts delle norme inerent alla veddicith, chiarezza e trasparensa dei dari

e delle valutnzion contmbali
Pertanto, i ottemperanza alla normativa vigente in mareria, & fermamente vietato:
= falsificare o indurre terei o falsificare registn o document azsendal;
occultare o vmetiere di registeare cond, fondi, it o disposizioni della Sodes, incluse vocd o
disposiziont fuon bilincicg
- impedire od astacolare lo svolgimento delle attivied di controllo/vigilinza o di revisione legale ded
CONMN & Sogeett 4 an peepost o legitdmat (ad es. atraverso Poceultamento di decuments);

porre in essere condotte simulate o feaudolente fnalizzate a determinare la maggioranza in

assemblea allo scopo di procurare 4 ¢ o ad altr un ingiusto peofiteo;

- diffcndere nofixe false o porre 0 cdsere opetazionl simulate o guabilasi alwo arficio
concretamente kloneo a provocare una sensibile alterazione del prezzo dei ttoli azonan o di alem

natra;

e
[EY]
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eaporre alle autorts pubbliche di vigilanza fam mateniah non wspondenti al vero (ancorche
npperro di valutazione) sully sitwzione economica, patimeniale o fnanziana delle Societa,

nonché ocoultare con altrl mezzi frandolend faen che st dovrebbero comunicare;
in qualsiasi forma, ostacolare consapevolmente le furzrioni delle autonti pubbliche di vigilanea;

divulgare dati contabili senza espressa auronzzzione, fermo restando il regime di “pubblicit

verso i terzi” previsto per 1l bilancio desercizio;

E® altresl vietamn:

restituire 1 confermend effertuat dai soct o bberarl dalPobbligo di eseguirhi, fuon da cas di

legittima rduzione del capitale sociale, aniche mediante condoime dissimulate;

rpartire utili o acconi su utl non effettvamente conseguin o destinatl a nserva © distribuire
HSETvie hdjﬁpﬁnihﬂi:

efferuare nduzioni del capitale sociale, fusioni o scissioni in violazione delle disposizion: di leggpe
POETE 4 ruteh dei creditori;

forpmare o aumentare fittizamente il capitale sociale, mediante armnbuzione di aziont o quote per
somma  inferinre al loro valore nomingle, softoscrizione reciproca di azonl o guote,
sopravvalutazione rilevante del conferiment di beni in natur o di creditl, ovvero del pammanio

defle Socien in caso di asformasione;
POIIc i Gssere qu.-;.lsm.a: operazone che possa cagonare dinno al creditor;

poree in essere qualsiasi condotta contrarta alla salvaguardia del pamimonio aziendale ¢ della

posizione del eredicen soaals,

Tuth i sogpettl prepost alle artivita ammunistrative devono presmre b massima e tempesovi

collaborazione con e gh organi ed onganismi di conmollo.

-r_',hi.u.nque VENpa 4 comoscenza o omussionl, falsifcazion o trascuratezze 0 fEEFIRZION O scrithure

conttabili, & tenuro a dame immediata notze alla Disemione.

RTICOMN L’ : IDILIARIA

Chiessi & Fedi parantisce ed assicura ln massima collaborazione e traspirenza ne rapportt con

FAuroritd prodizans, traliana ed estera (per tale mnendendos) qualungue organo  apparenente

allordinamento giudiziadn, ivi compresi gli organi inquirenn dell’L flicio del Pubblico Minisrera nonche

23
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organt gudicann apparenent ad ogni Trbumale, mosocratcs o collegiale, o Corte, in funzione

femporanes o permanente).

La Sociena condanna ogm condotta vola a ledere o intralciare il corretto svolgimento della
funzione gunsdizionale in senso lato o, comungue, ad influenzare o minare la formazione della prova

nel processo.

E pertanto severamente vietato omettere o rendere dichiarazioni false o non veritiers all‘ autorit

gudiziania o indurre chiungue, con qualungue mezzo, « farlo.

STIGAZIONE AIONE T

Come nel tapport con la Pubblica Amministmzione, Chiess1 & Fedi condanna fermamente le

prutiche di corruzione anche tea prvats

E" quandi fermamente vietato - anche per interposta persona - offrire, prometrere o dare denaro
eraltra utilisa affinché un soggetto compia od ometts un ato in violazione deghi obblight inerenti il proprio
ufbiclo o depli obblighi di fedelti (corruzione “attiva™), anche quando lofferta o b promessa non sia
decctmta (induzione),

Del pan ¢ wietato - anche per interposta persona - sollecitare o neevere, per 5¢ o per altn, denam
o alre uliti non dovun, o accetmame la promessa, per compiere o per omettere un atmo in vielzione
degh obblight merent il proprio ufficio o degli obblighi di fedelta {cormizione “passiva™), anche quando

la sallecitazione non s accettata (induzione).

Cualungue esponente aziendale che nceva offerte o promessa di denaro o alirs unlics da paree di
erzl, mon solo dovea fermamente rifitare ma, aliresi, dovri dame immediam sepnalazione all

Dhrezione.
WE ILLE INT

Chiessi & Fedi npuda e le amwita volte a reclutare manndopera per destinaria al lavoro presso

tetzl in condizion: di sfruttamento, ppeofitandes dello stato di bisogno dei lavoraton,

Pertanto, Chiessi & Fedi non unhzza, assume o impiega manodopera - neppure mediante artiviey
di inrermediszione di cui sopra - sottoponends t lavoraton a condizioni di sfeuttaimento ed approfitando

del loro staro di bisogno,

A a1 lavoraton, di conro, 1a Societs garntsce:

4
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1} remmbuwnont m lnea con la normatva vigente ¢ la connessa conerartazmone colletiva nazionale ¢

territormle applicasa, proporzonate alla qualith ¢ quantita del lavoro prestato nel nspetto dell’art. 36 Cost;
il Hisperto delle disposizioni sull'orano di lavore, sul tiposo, 'aspertanva ¢ le fene;

i} rispette delle norme in marena sahare e gieurezza net luogh di livoeo;

tv] assenza di condizioni di lavoro, metod: di sorveglanza o stmziom di alloggo (ove Decessane)
degradant: chiungue abbia notizia di comportamentt postl 0 essere in vielazione di quanto sopra (ad
esempio atran da terzi avenn mpport con fa societi, quali Formston e/ o Clenn) dovea dame immediata
segmalazione alla Direzione.

¥ ] DE A

Chiessi & Fedi condanna fermamente qualsiasi arvith volta a promunvere, difigers, orpanizzare,
fnanziare o effettuare il trasporto di stranier nel termrono dello Swato, ovvero compiere am diverm 8
procurarne illegalmente Pingresso nel termitono dello Suto, ovvero dialiro Stato del quale ks persona non

& citmadina o non ha trolo di residenza permanente.

Pertanto, chiungue abbia nobzia di comportamenn posn in esseee 10 violazione d guanto sopra
— anche s¢ post in essere da terzi aventi mppord con la Sodieti (es. formiton, client, consulenn esterni)

— dowrd dirne mmediata nodzds alls Direrione.

RAZZISMO E XENOFOBIA

Chiessi & Fedi Apudia opni atovis: di propaganda e/ o diffusione di idee fondare sulla superioni
o sull’'odio tazmale o etmico, ovvern qualsiasi attivita Analizzats o commertere O ISNFANE 4 COMMEetter: i

i discrimmarions per motvi razeiall, emnicl, nazionali o religios.

La Socieri condanna alrresi qualsivoplia infziadve finalizzar a commertere o istigare a commeitere

viclenza o am di provocazione alls viclenza per motivi razziali) etniet, namonali o religiost

Tutd gl Esponena Aziendali debbono mssamvamente astenerst dal tenere comportamenti mzzizt
o wenofobi, anche evitando la partecipazione /o assistenza ad organizzaziont, associaziont, moviment
o gruppi che abbiano lo scopo di ncitare alla discniminazone per moovi mzziali, eticd, Nazonal o
teligios (con particolare attenzione aghi areggiamenn di minimizzazione delle temanche relative alla Shoa,

il genoeidio, ai eAmini contro Pumanith e ai emini di gueera, come definin dalla Corte Penale

Internamonale).




v g ED ) 4"“ =
ool & Ted chiessi & fedi ¢
p
g FORNITURE GENERALI IDRAULICHE INDUSTRIALI

E'assolutamente vietato utilzzare le strature ¢ gh strumen aziendal per favorire - in qualungque

modo ed & gualungue livello - la circolanione di sostanze stupefacent nonché detenerle presso i locali

delle Chiessi & Fed: o in alro leogo che sia comungue deonductbile alla Socier.

Del pan, ¢ severamente vietato utilizrare le strutture ¢ gli scrumenn azendali per favonre - m
qualunque modo ed a qualungue livello - la circolazione di marceiale pormogradfice (ed, 2 maggrior ragione,
materizle pedo-pomaografica) nonché detenerlo pressai locali o 1§ beni (es. computer, rahlet, smartphone)

della Socweta oin aliro luu.gn che 31a comunque neondectbile alla Societi.

CRIMINE ORGANIZZATO E TERRORISMO

Chiesst & lFedi condanma fertnamente il cnmine organizzato, nazionale ¢ mansnasooale, n
gualursjue sua forma e, pertanio, si adopera affinché et @ mpport intercorrenti con sopgett operanti a
livelle mternazionale - vi compresi quelll di nanes commerciale - avvengano nel pleno ospeto della
Legye.

A tal fine, In Societa adotta le cautele necessane a verficare Paffidabilica di wali operamns, nonchié
la legattima provenienza det capitali ¢ det meze da quest utilizzan nell'ambito dei rpposm intereoerent

oM I s1essa.

Del past la Secierd, qualors vogha intraprendere un'operazione di carattere soveanazionale che
comportd, o parncolare, un investimento di propd capizali in ativitd o socetd estere, adottera e ke
misure ¢ | controlli di corattere preventivo necessan a vesificare o comettezza e la legittimita

dell'opemzione.

L2 Societd ripudia opni forms di errorismo e adorea, nell’'ambive dells propea attivitd, le misure
idonee a preventre 1l perscolo di un comvolpments (anche mdiverte) in ognt atovith che possa avens, a
qualungue drolo, finalis rerooriscica.

A tal fine, la Societa non instaureni alcun rapporto st di nanen commerciale che lavoratdra con
soggetn, persone fisiche o plusidiche, eoinvald in fatt di terrorsmo, cosi come non Ananziess o
comungue agevoleri alcuna amivitd di sogperi che svolgano a qualingue fitolo artivird con fnashe

tETTOTIE .
MECCANISMI APPLICATIVI DEL CODICE ETICO

DIFFUSIONE E COMUNICAZIONE
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Chiessi & Fed: st impegna a diffondere il Codice Enco unlizzando rutn | mezas di comunicazione
€ ol uppmrunjﬁ a propma disposimione come, ad esempio, il site Intermet sriendale, comunicazion

specifiche, anche informanche, le nuniont di informazione ¢ di Formazione del personale.

Tutte le persone mreressate devono essere in grado di accedere al codice etico, conoscene |

CONTEMUN ¢ OSSErvare quanto vi @ prescrimo.

Allo scopo di assicurare la corretta comprensione del Codice, viene predisposta, ad opera delle
Funzioni preposte, una serie di informaziont ¢/o un piano di formazone volto a favorite la conoscenza
dei principi ¢ delle norme enche con eventuali momenn formatne o informaivi, qualoea se ne Ascontm

la necessit.
Tutti 1 Destinatari, peraanto, haasno i dovere di;
- conoscere ke nome contenute nel Codice:
- astenersi dal tenere comportament contran alle disposizion del Codice;
- riferire alla Direzione qualsiasi notzzia relatva alle vielazion! del Codice;

_ callaborare con le strumere e/o i soppert depurati alle awivin: di conmolle del ospetto del presente
Codice;

- non imtraprendere alouna iniziativa contrani i corterut del Codice,
ILAMEA 1
Tl compito di verificare Patnuazione e Papphcazione del Codice Ence ricade su:
- funzion: dieemyve delln Sooeta;
Consigho di ammimistraziome;

SEGN. BLEMI O FA |
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Chiungue vetga a conuscenza o su mgioncvolmente convinte dell'esistenza di una viclazione del
presenite: Codice, di una determinsta legge o delle procedure aziendali, hs il dovere di informare

immediatamente la Direzione,
La segnalazione deve avvenire per isentto e in forma non ancoimi.

L2 Soceti anverd 1 pecessan accorgiment volti & tutelare 1 sepnalatost da qualsissi tipo di

rtorsicne: & tal fine, & sssicurata la fservareeza dellidensits del segnalante, farn saber pli I:J-1.l1l!;.H|‘li di legge.

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI ALLE VIOLAZIONI

Le disposizion del presente Codice sono parte inteprante delie obbligazioni contrarnali asdunse
dal personale, nonché dat sogpetn avend “relazioni d'affan™ con Chiess & Fedi.

La violazione dei pnncipt ¢ des comportament indican nel Codice Eoco compromerte il rApportc
Aduciano tra I Soceti ¢ gl autarn della vinlazione, siano essi amministrator, dipendent, consulend,

collaboraton, chent o fomitod ¢ poted dare luogo a sanziom di vano penete

Il Sustema sanzonatorio qui previsto sard reso noto al sogpert interessati anzrutte secondn le
dispnsizioni di legge per quanto concerne 1 dipendenti (affissione ex art. 7 leppe 300,70) ¢ cOMmungue,

per marn, con sdonet mezzi di comunicazione, anche personale.
Dipendent

Nel confrona dei dipendenti, i provvediment adotrahili in conseguenza di violazion del presente
Codice - in relanone alla gravin delle violaziond, alla tipologia delle tepola violasa, alle modality det fam,
aght eventuall precedent ed a opns altva circostanza - vengono muruati dal CONL Commerclo applicare

tr Azpenda (arts 238 ¢ s5) e poranno essere 1 seguent
a) buasima mihno verbgimente per le mancanze hievi;
b} basimo inflito per tsearto net cast ¢ recidiva delle infrazioni di ew al precedente punta 1);

e} il in misura non eccedente MNmporte d 4 ore della nommale rerribuzione & ol alfare. 206
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d) sospensione dalla retribuzzone ¢ dal servizio per un massime di gloend 10;
&) hicenramento disciplinore senz peeavvizo ¢ con le altre conseguenze di ragione e di legge.

Il provvedimento della multa 51 applica ner confront del lavoratoe che:

- ritardi nellimzio del lavoro senza piustficazione, per un importo pan all'smmontace della
L Chemaea,

- esegua con neghgenza il livoo affidarogls;
s1 gasent da lavoro fino a tre gromi nell'anna solare senza EOMPEOVAL plustificazione;

- non dia immediara notizia all'szienda di opnl mutamento della propna dimora, siz durante il

servizio che durante i congedi.

Il pecvvedimento dells sOspensione dalla retriburione e dal serdizio s1 applica net confront del lavoramre
che:

- arrechs danno alle cose neevare in dotzione ed uso, con dimostrata responsahalita;
- &l present in serveso tn stato di manifesta ubriachezza;
- commetta recidiva, olive la terza volm nellanno solare, i qualungue delle mancanze che

prevedono la multa, salvo il caso dell assema ingiusniican.

Salva opni altra azione kegale, il provwedimento di cui al punto 5} (licenziamento disciplinare) st applica

esclusvamente per le seguent mancanze:

assenza ingiustificata oltre tre gom nell'anno solare;
- recidiva nel drardi ingiustificat oltre la quinta volia nell’snno solare, dopo formale difhida per
iscritno;
grave violazione degli obblighi di cui alfart. 233, 1 e 2 comena;
infrazione alle norme di legpe cirea ls sieuzezza per la lavorazione, deposito, vendisa e trasporto;
«  l'sbuso di Aducia, la concorrenza, la viclazone del segreto d'ufhcio, Pesecuzione, in concorrenza
con armivita dellazienda, di lavoro per conto propoe o di werz, fuon dell'orano di lavorns,
- la recidiva, oltre ln terza vola nell’anno solare di qualungue delle mancanze che prevedono b

sospensione, fatro salvo quanto previsto per la recidwa nen otards.
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Limparto delle mulke sarh destinato al Fonda pensione det lavoraton dipenidenti, Il lavoratore ha facolth

di prendere visione della documentazione relanva al versamenro.

L'eventuale acdozione del proveedimento disciplinare dovea essere comunicatn al lavoratore con lettem
eaccomanda con avviso Ji deevimento o alire mezzo idoneo a cemificare la dar di ricevimento, enten

13 giorm dalla scadenzs del termine assepnato al livoratore stesso per presentase le sue contmdeduzioni.

Per esigenze dovure a difficoln nella fase di valutazione delle controdeduzioni e di decisione nel merm,
il termine di o sopra pud essere prorogato di 30 giorm, purché l'azienda ne dia preventiva

comunicazicne: scnta al hvoratone inreressato,
Amministrator

Int ease di vinlimone del Codice Eoco da parte degh Ammnistraton della Sociera, il Consiglio di
ammimstrazione provvedera ad assumere le oppormune mdsiative a seconda dells opologia dell
viclazione, dei precedent, del contesto in cul & starn commessa, delle persone eoinvolle e di ognd altra

CITCOSnTa.
Meil cazi di minos gravita, potea comunicare sl trasgressore un avveromenio o una diffida.

Chialor Iz violazione sia rabe da comportare la revoea del mandam, si procederi alla convoeazione

dell’ Assembiea dei socy, per deliberare i mento.
Collaboratori e consulenti esterni

I 2opgett legad alls Societs da rappord di collaborazone o di consulenza che, nell'esercizio delk
loro attvie, pongano 5 essere comportament in contrasto con le disposizion contenute nel presente
Codice, potmang essere sanziotan con Minterruzione del relanyvo mpporeo, sulla base di appostte chusole
msolutive cspresse —anche inserte nel contrart stipulatt con wli soggern - che pormnno prevedere altresi

T'evenmale melissta di nsoreimento dei danni,

et cast meno geav - a seconds dells opologma della violazione, dei precedent, del contesto in cut
¢ stata commessa, delle persone comnvolte ¢ di ogni altm circostanza - il Consigho di amministrazione

ot comunicare al trasgressore un avvertmento o una Jdiffida.

i
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Partners, Client ¢ Famiton

| soggetn legan alla Socieri da rapports commerciali che, nell’esercizio della loro attviti, pongana
In essere comporament in contrasio con le disposizion) contenute nel Codice Etico potranno essene
santzionat - i seeonda dells pologna della violazmone, del precedenn, del contesto in o € stata commessa,
delle persome coinvelte e di ogm altea cireostanza - con nchiami, diffide oppure con Tintermarione del
telauve tapporto, anche sulli base di apposite clausole gsolutive espresse insente nei contratt sdpulad

con tali sopgett.
DISPOs]

Il presente endice etico viene approvaio dal Consiglio di amministrazione della Chiessi & Fedi in daw
19/06/2025 ed entra in vigore il 19092025

Lelenco dephi sgmomament ¢ apormato nell’'Allegats A.

Opgni viriazione &fo integrarione del presente Codice Etico sara approvatn dal Consiglio d

amministrazione, previa consulazione dell’Organe di Viglanza, e diffusa tempestovamente ai desonaean

RS satL
ALLEGATI
CHIES ,
ATILEGNTO A - Apgisastientie evisine s Codics Bbioo Piazzaltl _F‘*,,'{',,?:';*;-
501 NZE
ALLEGATO A PIVA M477530480
DATA VERSIONE TIPO MODIFICHE

AGGIORNAMENTO
............... T (M) - "







